PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Lei n° 3091

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, Prefeito do
Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicdes que Ihe sado conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Institui a Gratificagdao pela Conclusao dos

Compromissos de Gestdao Municipal - GCCG
e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagcdo pela Conclusdo dos Compromissos de Gestao
Municipal — GCCG.

Art. 2°. A gratificacdo tem por objetivo incentivar e aprimorar as atividades da
administragdo publica municipal, incentivando o cumprimento de prazos e realizagado das
melhorias propostas.

Paragrafo unico. A GCCG sera condicionada a efetiva implantagdo dos compromissos de
gestdo assumidos para o periodo vigente, constituindo vantagem pecuniaria aos
servidores de toda a prefeitura, desde que cumpram os pré-requisitos estabelecidos nessa
politica.

Art. 3°. Para estabelecimento dos compromissos de Gestao, serdo observados:

| - os compromissos de gestdo deverdo ser estabelecidos por diretoria até o final do 1°
trimestre do ano vigente;

Il - cada diretoria devera estabelecer no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
COMPromissos;

lll - cada secretaria devera sintetizar quais sdo os compromissos prioritarios de sua
secretaria, sendo no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez);

IV - deverao ser assinados pelos respectivos diretores, Secretarios e Prefeito;

V - deverdo apresentar entregas claras, prazo definido, tendo necessariamente prazo final
definido para o ano vigente;

VI - cabera ao prefeito definir quais sdo os 10 (dez) compromissos prioritarios para o ano
vigente.

Art. 4°. A apuragédo do cumprimento dos compromissos de gestédo cabera:
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| - ao Poder Executivo Municipal, que tera 1 (um) trimestre para apurar 0s compromissos
concluidos durante o periodo acordado.

Il - aos Secretarios Municipais de cada area, compete apontar o que foi concluido dos
compromissos estabelecidos, sob aprovacéo final do prefeito.

lll - o pagamento devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a aprovacéo final do prefeito.

Art. 5°. Estardo aptos a receber a gratificagdo todo o servidor ativo vinculado a Folha de
Pagamentos da Prefeitura Municipal de Itajuba que:

| - estiver ativo por, no minimo 80% (oitenta por cento), do periodo vigente;
Il - obtiver avaliagao igual ou superior a nota 8 (oito) na ultima avaliagdo de desempenho;

lll - atingir, no minimo, 0,7 (sete décimos) ponto conforme calculo obtido por meio da
aplicagao da formula estabelecida na alinea b, inciso IV, do art. 6° desta Lei.

Paragrafo unico. Perdera o direito a gratificagdo de que se trata esta Lei o servidor que
apresentar atestados médicos por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou
nao, o servidor que tiver acima de 3 (trés) auséncias no periodo vigente, com excegao de
motivo de férias, cirurgias de emergéncia e licenga maternidade.

Art. 6°. A definigdo e a distribuigcdo dos valores da gratificagao se dara da seguinte forma:

| — a Lei Orgcamentaria Anual destinara para essa gratificagdo a quantia equivalente a um
més da folha de pagamento. Esse valor podera ser distribuido em sua totalidade ou néo,
de acordo com a conclusao dos compromissos estabelecidos;

Il - o valor maximo a ser recebido pelo servidor, anualmente, por essa gratificacao
correspondera ao seu salario vigente;

lll - pagamento dar-se-a em uma unica parcela, apés a apuragdo da conclusao dos
compromissos anuais, conforme ja previsto nesta lei;

IV - a distribuicdo obedecera aos seguintes critérios:

a) todo servidor, apto ao recebimento dessa gratificagdo, recebera pontos de acordo com
a conclusao dos compromissos de gestao estabelecidos, conforme Anexo | desta Lei;

b) a pontuagao sera calculada de acordo com a seguinte formula: Pontuagdo = (Ponto x
Peso x Percentual de Conclusdo) do Departamento + (Ponto x Peso x Percentual de
Concluséo) da Secretaria + (Ponto x Peso x Percentual de Conclus&o) da Prefeitura;

¢) a pontuacgao podera variar de 0 (zero) a 1 (um).

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo a conta do orgamento
vigente, suplementado se necessario.
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Art. 8°. Esta gratificacdo podera ser acumulada com as demais gratificagdes que o
servidor tenha direito a receber, desde que as gratificagdbes ndo tenham a mesma
natureza.

Art. 9°. A Gratificagdo pela Conclusdo dos Compromissos de Gestdo Municipal — GCCG
nao se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei mediante Decreto.

Art. 11. Revogadas as disposi¢ées em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Itajuba, 19 de fevereiro de 2015.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALFREDO VANSNI HONORIO
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO |

Percentual de

Compromissos Pontos Peso

Conclusao
Departamento 1 0.5 p
Secretaria 1 0,3 ®%%
Prefeitura 1 0,2 x5
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